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“// progetto pca’agog/co é centrato sui bambini e finalizzato alla traduzione opera tiva delle
conoscenze teoriche che si hanno del /52/775/’/70, dei suor /Jl'sogn/’@ del suo 5V//LIPPO.

[.]
// progetto Pcc/agog/co s/ nutre dellazione educativa che a sua volta vifa sempre riferimento
per verificare |a PFOPF/& Ioc‘rt/hcnza,

(Garantisce qu[nc//' a chiarezza e |2 trasparenza su cio che sifa e Perc/’m’ lo si ta, dando un
SENso Comlo/esy’vo a//’opcra to della struttura. E inoltre un testo che contrasta la monotonia
e la routine facilitando g//scamb/ tra g//adu/t/c Promuovena/o Ja riflessione sul propr/o agire.
Y/ progetto Pcdagogito rlisponcfc a//’cszgenza diun ’accog//cnza c//’c;ua//ta‘ »!
” progetto Pcdagogico é quindi uno strumento che pone Paccento sui valori su cui si basa
un servizio, e che quirxcli orientano le scelte educative, tradotte in azioni concrete vissute
quotidianamente con i bambini e le loro Famiglie.
” progetto Pcdagogico clc”’Asi]o Nido APC Maia ¢ il risultato di un attento ed assiduo

lavoro di studio, confronto, analisi e messa in discussione &e]]’operato del Persona]e fino ad

- 1 LEONI LEPORI Rosalba, CONTI ROSSINI Monica, Per un ‘accoglienza di qualita, Guida
pratica ad uso delle strutture della prima infanzia, Neuchétel, Ed. Cataropro.ch, Giugno 2014,
p. 45.



oggi ed ¢ la traduzione di riflessioni awenute nel tempo, attraverso un processo di

evoluzione e crescitae che harmo avuto come Punto di Par‘tenza:

- lidea i BAMDINO

- bidea diE DUCAZIONE.

| e scelte educative di tale strumento fanno riferimento a”’appor’co di diversi Pcdagogisti e
Psico]ogi infantili, ognuno dei qua!i ha analizzato e documentato il Proprio percorso.

51’ fa comunque accenno alla FEDAGOG]A ATT]\/A edin Par’cicolare agli studi di
I mmi Fikler, I linor Goldschmidt e Maria Montessori, le cui linee di Pensiero s0Mno € s0no

state in questi anni nostro riferimento e nostro materiale di analisi e riflessione critica.

Dopo aver quindianalizzato e condiviso parte della letteratura ed il materiale proposto dagli
(ffici Cantonali, si sono quindi costruite, identificate e condivise le rappresentazioni di
BAMBINO, EDUCAZIONL, ACCOGLIENZA

Questo ha permesso al gruppo la successiva indagine rispetto ai [ISOGN] del bambino
e quindi la risposta dell’adulto; sono stati identificati gli strumenti utili al fine di garantire
uraccoglienza di qualita, che possa ritenersi coerente con Pidea di BAMBINQO ed

FDUCAZIONE  riconosciuta allasilo nido ]’APC Maia.



| a costruzione sempre Piu minuziosa degli clementi che compongono P Asilo Nido Ape
Maia, ha reso Possibile la definizione Pil‘J chiara e netta del senso delle azioni
dell’accoglienza presso questo asi]o, soprattutto per chinon solo le agisce, ma le fa ProPrie
e le tutela.

” seguente elaborato Pub risultare a tratti generico, in quanto sara ancora oggetto di
minuziosa riflessione da parte del gruppo: del risultato & in corso la valutazione della

compattezza e dei Punti critici.

Far’cenclo dalla chge sul sostegno alle attivita delle Famiglie e di Protezione dei minorenni
(legge per le Famig]ic) del 2003, Pasilo nido & identificata come attivita di accogliénza

ComP]emcn’care alla gamiglia e nello sPechCico:

“sono di regola finalizzate a sostenere i genitori nel conciliare famiglia e lavoro o formazione;
in casi particolari possono essere finalizzate al perseguimento di altri scopi di carattere
sociale.”

L’asi]o nido I’APe Maia, che Possieclc dal 2017 urautorizzazione per accog]iere 40
bambini dai 3 mesi, fino a“’ingresso alla scuola cle”’inganzia, allo scopo di:

- ACCOGL[EKE i bambini per permettere ai genitori di impegnarsi in attivita

lucrative o formative,



- offrire al territorio uno sPazio verso il qualc le Famiglie possano rivolgersi e che possa

essere di SUFFORT O ed ACCOMPFAGNAMENT O nel percorso di
FDUCAZIONE. dei propri figli ¢ nel quale figure Pro{icssional; seric e
competenti, si prendano cura del bambino, attraverso un percorso graduale ¢
Personalizzato e agiscano con [INTENZIONALITA per rispondere ai bisogni
degli accolti.

Durante il percorso la famiglia diventa essa stessa attrice del processo, che con le
propric competenze, i propri immaginari ed i propri pensieri, confrontandosi con il
gruppo educativo, partecipa alla costruzione del progetto educativo del figlio,

affinche questa sla una costruzione-insieme.

e operatrici che lavorano presso 'asilo nido e ala, riconoscono al’unisono i
L p t he | p Pasil d AP M , P

BAMBINO quale
- FERSONA, fino ai 6/7 anni di eta, quindi un soggetto sociale con delle

sensazioni, delle Percezioni, delle emozioni, con delle caratteristichc, delle

competenze, dei diritti e dei bisogni. E_gli & un individuo in evo]uzione, Partico]are ed



unico, con un ProPrio progetto, Protagonis’ca attivo nella costruzione del ProPrio

futuro nella societa di domani.

Nello sPechCico l’equipe riconosce il BAMB[NO come:

SOGGETTOSOCIALL, i quanto da subito la comunicazione, la relazione

con gli a]tri, diventafondamentale e relativa Peri] suo sviluPPo. E_g]i dimostra bisogno
ed interesse verso le relazioni fin da subito;

UNICQO, in quanto diverso da tutti g!i altri, con caratteristiche Proprie e spcchcici
bisog)ni, solo suof;

COMFETENTE, Pcrché Possicde delle capacité ancor Prima della nascita e
le sviluPPa ulteriormente attraverso gli stimoli Proposti dallambiente in cui cresce.
Studi recenti hanno riconosciuto le competenze molto Precoci del bambino. ”
bambino “sa” e “sa fare” da subito. }”la delle competenze alla nascita e ne acquisisce
altre con ]’esperienza.

CURIOSO, in c]uanto interessato a conoscere se stesso ed il mondo attraverso
il processo di esplorazione e spcrimentazionc. ]l bambino ha fame di conoscere, di
scoprire, di sPerimentarsi, di imPararc.

COMFLES\SO, cosi come ogni persona, che & fatta di corpo e di emozioni, di

Pensieri, di sensazioni, la cui Pcrcezione ¢ individuale.



5EN5]B]LE, in quanto Possic&e un’altissima caPacité di Percezione, rispctto a
cio che accade intorno a lui e che Puc‘) quindi avere determinante influenza sulla

costruzione del sé.

ILBAMBINO ILSUO BISOGNO
SOGGETTOSOCIALE DI COMUNICARE: di ESFRIMERS] ¢ d
ESSERE ASCOLTATO, albinterno di una
RELAZIONE DI QUALITA

UNICO DHDENTITA - DIRICONOSCIMENTO
ed ACCEWAZ]ONIi delle singole spechcicité

COMFETENTLE DIUN LUOGO RISFETTOSO DELLE
SINGOLLE CAFACITA,

ORGANIZZATO FER AFTINARLE £
STIMOLARNL ULTERIORI UN
LUOGO CHE L ASCITARE”

CURIOSO DI UN  AMBIENTE  IDONEO  [E
STIMOLANTE  CHE  FAVORISCA
LESPLORAZIONE

COMFLESSO B CURE C FROFOSTLE
INDIVIDUALIZZATE

SENSIBILE Dl RELAZIONI SIGNIFICATIVE,
CALOROSE L STADBILI

Si riconosce quincli che il benessere fisico e Psichico del BAMB]NO Puc‘) rendersi

soddisfacente se vengono riconosciuti una serie di fondamentali bisogni sPcci)Cici.

L’cquipe educativa, che si arricchisce ed evolve continuamente alla luce delle espcrienze,

delle osservazioni, degli aPPor‘ci della formazione continua, dei risultati e delle difficolta



incontrate, riconosce quindi la ProPria volonta nel fornire le risorse che permetteranno a

bambino di diventare un adulto Protagonista della sua vita e nella societa in cui vivra.

Da qui il concetto di EDUCAZ]ONE

“f.] fa riferimento alla strutturazione di un ambiente formativo stimolante attraverso la
creazione df 5/0321; materiali, interazioni che danno fa po55/'b/'//ta‘ al bambino di vivere
mo/tcp//'c/ esperienze. »2

L’equipe educativa, riflettendo su questa definizione e sul signifzicato etimologico del
termine (educare, da educere = tirar fuori), & concorde nellidentificare Peducazione, quale
meccanismo di attivazione delladulto educante, che permetta la costruzione di un ambiente
che risponda ai differenti e amPi bisogni del bambino (e dei bambini).

“E_clucazioné” é quincli Pazione dc”’adu!to, che ha osservato, ha ana]izzato, sie comcrontato,
ha pensato creativamente e quindi si traduce nella costruzione di un luogo “risPettoso” del
bambino e delle sue ampic necessita e Possibilité.

Questazione si riflette nella definizione delPambiente, inteso non solo come iuogo

strutturale, ma anche come 1uogo di relazione, di attenzione e cura.

- 2 WUSTMEIN SEILER Corina, SIMONI Heidi, Quadro d’orientamento per la
formazione, [’educazione e l’accoglienza della prima infanzia in Svizzera, Zurigo,
Novembre 2012, P. 22.



L’ambien’ce, le re]azioni, e azioni, si definiscono ciuincli Pcnsando ai singoli destinatari e per
questo non possono essere Pre~comcezionate, ma devono raPPresentare il risultato di

Pensieri, comcron’ci, agiti Frequen’ci.

Da qui il concetto di ACCOGLIENZA:

«f ] siriferisce al supporto sociale, al soddistacimento delle esigenze fisiche, alla cura e alla
nutrizione del bambino, a//’apporto emotivo, alla protcz/onc di fronte a Perico// c alla
costruzione a///'m/Dortant/re/az/on//'ni'er/oersona//: / ’accog/fenza é (}'uc‘//a cornice di sicurezza
incui puod trovare 5paz/o un’educazione e una formazione a//'qua//t 37,7

L’equipe educativa, riflettendo su questa definizione e sul signhcica’co etimologico del
termine (acco(g//@nza, accog//cre = raccog//cre insieme), Prencle atto cle”’importanza della

disponibilitz‘a di aprirsi a“’a!tro, indispensabiic per creare “Educazionc” e attivare la

Formazione del }Dambino, dal bambino.

” Personalc tutto che opera allinterno della struttura L’APC Maia, si impcgna nel Porsi a

disposizione dei bambini che abitano Pasilo nido.

- 3 WUSTMEIN SEILER Corina, SIMONI Heidi, Quadro d’orientamento per la
formazione, [’educazione e l’accoglienza della prima infanzia in Svizzera, Zurigo,
Novembre 2012, p. 22.



Questa disponibiiité si traduce in:
- apertura e quinc{i caPacitz‘a di vedere !’a!tro, accettarlo e risPettarlo, nelle sue
sPechCicité
- “adattamento” allatro e quindi disponibilité a creare un ambiente adeguato

- desiderio di confrontarsi con ]’equipe educativa

flessibilita.

ll Persona]c tutto riconosce quindi il BAMB]NO quale persona, comPiuta sin da”’inizio,
dotata di una forte attrazione alla vita, alla conoscenza e ben clisPosta VErso l’"Al’cro“,
caratterizzata dal bisogno di essere accolta, amata e riconosciuta come pensante e
desiderante e quincli soggetto e Protagonista, dotato di caPacité spcchciche, di SPiritO
critico, in grado di agire sul ProPrio ambiente e di essere in relazione con gli al’cri, capace di
iniziative, di aPPrcndimcmti e di evoluzione.

| e educatrici dellasilo Apc Maia riconoscono fondamentale trasmettere e far vivere al
bambino il bcncsscré, la fiducia in se stesso, il rispct‘co disée dc”’altro, Paccettazione della

differenza e la solidarieta.

Far’cendo dal Presupposto che:



v/ comp/to di un educatore della prfma infanzia é quc//o a//'sapcr vedere in tutti /'5u0/aspcttf
/a Ioecu//ar/ta' della crescita /’/7/’2/’5/@, senza la qua/e s/ rischia di locrc/ere di vista ['esistenza

umana””

Sichiede quindi alleducatore dell’ Asilo Nido L’APC Maia, innanzitutto di:
- riconoscere l’imPor’canza della Prima imcanzia, sia per il singolo individuo, che per la
collettivita del presente e del futuro
- coltivare continuamente il Proprio sapere rispetto al tema, sia in affiancamento al
gruppo di Iavoro) sia in forma Privata) al fine di apportare nuovi sPun’ci di riflessione
a”’operato quotidiano.
ln aggiunta eg]i:
- deve conoscere, riconoscere e tutelare gli elementi che sono riPor’cati nel progetto

Pcdagogico e che rappresentano il “cosa si & chiamati a {:arc”, il “come” e il “Perché”.

Tcnendo quindi presente i nostri valori e gli obiettivi volti alla maturazione dellidentita

Pcrsona]s elo sviluppo di competenze, fondamentale ¢ la {:igura delladulto.

* HONNEGER FRESCO Grazia, Un nido per amico, Molfetta (BA), Ed. La
Meridiana, 2001, p. 8.



Riconoscendo quincli i bisogni ela risPosta delladulto, Pazione educativa deve owiamente

tradursi in agiti chiari, definiti e verificabili.

essendo il bambino SOGGET TO SOCIALE.

ILSUO BISOGNO LARISFOSTADELI'ADULTO

Dl COMUNICARE: di | FORSI IN ASCOLTO, quindi ESSERNE
ESFRIMERSI e di ESSERE | INTERESSATO, dimostrari DISFONIBILITA e
ASCOLTATQO, altinterno di una | SENSIBILIT A per affiancarlo nei momenti di maggjore
RELAZIONE DIQUALITA stress

L’aclu]to:

- pone interrogativi alla Famiglia risPetto al bambino e documentare tali informazioni
(schecle di Co”oquio) e riconoscerle c]uali imPortanti (utilizzanclole per creare lo
sPazio alui dedicato ancor Prima dc”’ambicntamento)

- osserva il bambino neivari momenti della giornata e confrontarsi con i diversi Punti di
vista degli altri adulti che si occupano di lui (co”cghc e Famig]ia) durante riunioni e
co”oqui

- crea temPi e spazi Pensati per favorire la relazione individualizzata con il bambino

- sl pone in ascolto del bambino con un atteggiamento emPatico e quiﬂdi ascoltare cio

che il bambino sente e risponc;ere al suo bisogno (e non solo al Prob]cma emerso).



| ’adulto deve ciuindi essere in grado di tenere a bada la Personalc esPosizione
emotiva (che deve riconoscere), Perché questa non si confonda con quella delbaltro

e quindi non invada lo “sPazio dellaltro”.

essendo il bambino UN]CO

ILSUOBISOGNO LARISFOSTADELLIADULTO

DI IDENTITA - DI | ACCE T TARE. le differenti sfaccettature del bambino e
RICONOSC]MENTO ed R]CONOSCEKLE quali Peculiarité caratterizzanti, di
ACCETTAZIONL  delle  singole | cuitener conto

specificita

L’aclu]to:

- Prende atto delle differenti informazioni sul bambino:
. competenze
" interessi
" gusti
. comPor’camenti...
attraverso:
B osservazione
. co“oqui
»  confronti...
per poterne meglio comprendere i bisogni
- sl pone in atteggiamento di ascolto attento: allestire lo spazio, tenendo conto di tali

spechcicité




documenta e trasferisce agli altri adulti le informazioni raccolte e la loro risposta)

attraverso i comcron’ci, le schede del bambino, il quaclemo di stanza e il diario del

bambino (Per chilo Possiccle)‘

essendo il bambino COMFETE,NTE_

ILSUO BISOGNO

LARISFOSTADELI'ADULTO

DI UN LUOGO RISFETTOS0O
DELLE SINGOLE CAFACITA,
ORGANIZZATO FER
AFFINARLE £ STIMOLARNE
ULTERIORE UN LUOGO CHE
LASCITARE”

FPERMETTERE AL BAMBINO Dl
CONOSCERE SE STESS0, attraverso  la

realizzazione di uno sPazio adeguato, a sua misura, in cui si

offre la Possibilité al bambino di divenire «l Primo attore del

Proprio svi]uppo”.

L’aclu]to:

allestisce uno spazio che permetta al bambino di “are”, ogrenclog]i la Possibi!ité di

disPorre di materiale adegua’co risPet’co alle competenze, ai Possibili interessi: fare il

bene clc”’a!tro, ma non farlo al suo Posto

offre al bambino la Possibilité che lo sPazio disponga di materiale “invitante” e di

fruibile uso, che sia Precec{entemente Pensato, allestito con cura, verificato

essendo il bambino CUK]O,SO

ILSUO BISOGNO

LARISFOSTADELI’PADULTO

DIUN AMBIENTE IDONEO E
STIMOLANTLE CHE
FAVORISCA
DESPLORAZIONE

COSTRUIRE DAMBDIENTE FENSANDO
ALSINGOLO.




”La presenza dellfadulto & fondamentale per garant/re un

contesto sicuro e favorevole a queste es/oer/enzc csp/orat/ve,

/ocraccomloagnarc cgu/c/are /'//./73/77[7/'/70 /76//6 sue SCO/DC‘/‘l'C ”.j

L’adu]to:
- innanzitutto, crea con il bambino una relazione sicura, che possa permettere a questo
diinteressarsi anche a quc] che lo circonda

- allestisce un ambiente, riconosciuto per lui interessante e di Possibile csP]orazionc.

essendo il bambino COMFLﬁsso

ILSUO BISOGNO LARISFOSTADELIADULTO

DI CORE  E  FPROFOSTE | INTERESSE VERSO IL BAMBINO £ LE
INDIVIDUALIZZATLE SUE NECESSITA, QUINDI RICERCA
CREATIVADIRISFOSTE ADEGUATE

L’aclu]to:

osserva il bambino nella Propria evoluzione ed oﬂcrirgli gli strumenti oPPortuni per
affiancare questa crescita

- &in ascolto, quindi Porsi “verso” il bambino, dimostrando tale awicinamento
attraverso una definita disponibilité nei suoi confronti

- sidimostra Figura stabile

- 5 LEONI LEPORI Rosalba, CONTI ROSSINI Monica, Per un ‘accoglienza di qualita, Guida
pratica ad uso delle strutture della prima infanzia, Neuchétel, Ed. Cataropro.ch, Giugno 2014,
p. 20.




- & consapevole diessere per il bambino guiéa ed esempio, quindi utilizzare gesti

delicati, affettuosie Pacati, nonché coerenti.

essendo il bambino SENSIB]LE

ILSUO BISOGNO LARISFOSTADELI’ADULTO

DIRELAZIONI SIGNIFICATIVE, | DISFONIDILITA, FLESSIBILITA, GESTI
CALOROSE ESTADIL AMOREVOLLPRESENZASTABILE.

| ’adulto deve osservare per comPrcnc{cre il bambino, al fine
difarlo sentire a proPrio agio, allinterno diun Iuogo
riconosciuto come “sicuro”, dove cgli viene rassicurato,

stimolato e accompagnato a trovare risPoste e ad a”argare le

sue comPetenzc.

L’aclu]to:

- organizza un ambientamento pensato appositamentc per il bambino, rispondcntc ai
suoi segnali

- &in ascolto, quindi Porsi “verso” il bambino, dimostrando tale awicinamento
attraverso una definita disponibilité nei suoi confronti

- ¢ consaPevole di essere per il bambino guida ed esemPio, quinc}i utilizzare gesti
clelicati, affettuosi e Pacati, nonché coerenti

- sidimostra Figura stabile.




L'EDUCATORE D] R]FER]MENTO l'obiettivo dellleducatrici del

nido vuole essere quc”o di assicurare al bambino e alla sua Famiglia un riferimento
educativo stabile (c{a”’ambien’camcnto alla conclusione del ProPrio Percorso)
per questa ragione, le Primc relazioni con i nuovi accolti, vengono organizzate da
una Figura educativa, in Possibile affiancamento alla co”ega di stanza, o alla
Responsabiic [~ ducativa.

Nel corso delle giornate al nido, il bambino che viene quindi ambientato nella
STANZA ROSA, avra una ProPria educatrice di riferimento che si
occuperé di lui durante i momenti di cura in una relazione individualizzata. Il
momento del pranzo, in valutazione di Possibilité e competenze del bambino, Pub
successivamente avvenire in presenza di altri bambini) all'interno di un gruppo
ristretto.

A conclusione dell'anno educativo, l'educatrice accompagneré i bambini di cui
essa & rhcerimcnto, e quindi il gruppo, nella stanza successiva. || Predct‘co

Passaggio di stanza awiene ogni Agosto/scttcmbre.

Ne“e STANZE ROSA, L]LLA e \/ERDE, educatrice diriferimento &

affiancata da un'educatrice di supporto, che nella STANZA L]LLA e

VI RDI, siriserva il momento del pranzo con alcuni bambini al tavolo.



I~ ccezioni: & caPi’cato che gli ambientamenti nella ST ANZA ROSA, non

awenissero da parte di un'unica Figura, ma che questi venissero divisi tra le 2
educatrici di stanza. Fer i bambini ambientati dalleducatrice di supporto, viene
organizzato un ambientamento interno per accompagnare il Passaggio verso

Peducatrice che diloro si occuPeré durante tutto il percorso al nido.

L’asi]o si trova al terzo e quarto Piano dello stabile Forbo in Giiubiasco.

TERZOFIANO:

» STANZA ROSA, accoglie in contemporanea massimo 8

bambini di eta tendenzialmente compresa tra 0 ¢ 12 mesi.

QUARTOFIANO:

= ACCOGLIENZA

= RECEFTION

= CUCINA

= SERVIZIFPERILFERSONALLE

 TERRAZZA



= STANZA LILLA, accog]ie in compresenza massimo 10 bambini

di eta tendenzialmente compresa tra 1 e 2 anni.

= STANZA VIERDL, accog]ie in compresenza massimo 10

bambini di eta tendenzialmente compresa tra2 e ? anni.

- STANZA ARANC]ONE, accoglie n compresenza massimo

i 2 bambini di eta tendenzialmente supcriorc ai % anni.

l bambini sono suddivisi in gruPPi tendenzialmente omogenei per eta, che rimangono stabili
da Settcmbrc ad Agosto di ogni anno educativo.
| e eccezioni di tale stabilita sono:
- eventuali ambientamenti in corso d’anno
- eventuale Passaggio di bambini dalla stanza rosa, alla stanza li”a, doPo il compimcnto
dei 13 mesi

- identificazioni di necessita sPechCiche del bambino, comPatibiii con il servizio.

| ’asilo nido & aperto dalle ore 7.00 alle ore 18.00.

20



La stanza ROSA e la stanza AKANC]O s0No aPcr’ce dalle 7.00 e fino al

ricongiungimento con la Famig!ia clegli ultimi bambini accolti.

Gli oraridi iNgresso dcg]i educatori sono definitiin base al numero dei bambini che giungono
al nido la mattina e tenendo conto del gruppo di riferimento.

™ ntro le 9.30 (orario di chiusura accoglicnza), le altre stanze del quarto Piano aprono
almeno in presenza di un educatore (Per ogni stanza).

Gli orari difine lavoro dcgli educatori (e di chiusura di stanza) sono definiti in base al numero

dei bambini che rimangono al nido per clascun gruppo di riferimento.

L’asi]o nido & aPer’co dalle ore 7.00 alle ore 18.00.

[La stanza ROSA ¢ aperta dalle 7.00 ¢ fino al ricongiungimento con la
famiglia delPultimo bambino accolto.
[ e famiglic hanno la possibilita di affidare i propri figli in qualsiasi orario della
giornata (tenendo owiamente conto dellorario del servizio e degli accordi

contrattua]i).
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| a routine giornaliera e rispcttosa dei ritmi Pcrsonali dei bambini e fa riferimento
quincli alle abitudini alimentari o di riPoso del siﬂgolo. ]n questa fascia d’eta si risPctta
il ritmo biologico del bambino, pertanto attraverso Posservazione del suo non verbale,
si risPonde al suoi bisogni (sonno, fame, cura deﬂ’igiene.‘.). Non esistono dunque

orari Prestabiiiti di gruppo Pcri Pasti, per le nanne o Pcri cambi.

Al quarto Piano la giornata & scandita da una routine stabile:
7.00~7.15 Accoglienza stanza 3/4 anni

7.15~8.30 Accoglienza stanza 3/4 annie 1,/2,in riferimento alle eta e

desideri dei bambini

8.30 -~ 9.30 Accoglienza in tutte le stanze
9.50 -~ 10.00 SPuntino difrutta
fO0.00~ 1045 Attivita autonoma nelle stanze o in terrazza. (Jscita per la

Passcggiata O a] Pal"CO

1045 -~ 11.00 Apparecclﬂiatura
11.00-~11.%0 Franzo
11.%50-12.15 Fre[:)arazionc dei bambini per le uscite o per la nanna

1200~12.15 Allestimento stanze per il riPoso
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i2.15~12.%0
12.15 -~ 13%.00
1500~ 14.%0
1430~ 15.00
i5.00-~15.15
15.%0~16.00
16.00~ 18.00

]ngresso part time Pomcridiano e uscite part time mattutino
nelle stanze 3/4 annie 1,/2 anni

(Jscita part time mattutino nella stanza 3,/4 anni

Riposo

Risveglio e Preparazione per le uscite e la merenda. Attivita

libera nelle stanze

(Iscita bambini
Merenda

Attivita autonoma nelle stanze o in terrazza. (scita al parco.

(Jscite bambini.

| contatti quotidiani. (Giorno per giorno, I momenti di scParazionc e d'incontro sono

imPortan’ci per tuttie tre i Protagonisti: genitori, bambino e Personale educativo.

Questi momenti sono vissuti dal bambino con emozioni che esprimera pit 0 meno

chiaramente: il Pcrsonalc educativo Pianhciclﬂcré con igcnitori qucsti momenti affinché la

transizione casa/asilo nido avvenga con naturalezza, Privilegiando l’opportunité che siala

persona di riferimento ad accoglicre il bambino e sempre questa o la persona che ha

trascorso la giornata con lui a riaffidaro alla Famig]ia.
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Nc“o spechcico:

STANZA ROSA il bambino e la Famig!ia vengono accolti dalleducatrice per

loro di riferimento ogni mattina.

Peril congedo, sara sempre la stessa persona, o la sua sostituta, quincﬂi la persona
che si occupa del bambino, in assenza delleducatrice di riferimento.

STANZA LILLA: il bambino e la Famiglia vengono accolti dalla stessa
educatrice fino allarrivo della persona di riferimento (dalle 8.30).

Fer il congeclo, sara sempre la stessa persona, o la sua sostituta, quindi la persona
che si occupa del bambino, in assenza delleducatrice di riferimento.

STANZA VIERDI il bambino e la Famiglia vengono accolti dalla stessa
educatrice: educatrice di riferimento. Ta]e accog]ienza awiene nella stanza arancio
fino alle ore 8.1 5.

Peril congc&o, sara sempre la stessa persona (semPre per le uscite delle 12.30), 0la
sua sostituta, cluincli la persona chesi occupa del bambino, in assenza delleducatrice
di riferimento.

STANZA ARANC]O il bambino e la Famiglia vengono accolti dalla stessa

educatrice fino alle 8.15: educatrice di riferimento della stanza VIERDI.
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Da”c 8.15 i’accoglienza awiene da parte delleducatrice di riferimento di stanza.
L’accoglienza avviene sempre nella stanza arancio.

Fer il congcdo, sara sempre Peducatrice di riferimento di stanza, ad esclusione delle
uscite delle 12.30: queste ultime avvengono nella stanza arancio, ma dalleducatrice

di riferimento della stanza verde.

I pasto. |l momento del pranzo costituisce uno dei momenti PiL‘J signhcicativi al nido.

| >educatrice accog]ie il bisogno Primario di nutrirsi del bambino, ma nello stesso tempo

mantiene un momento di RIE | AZJONTI intensa con lui (in una relazione 1:1), che diviene

col TEMFPO, la CRESCITA e Pacquisizione di NUOVE. COMPETENZE e

B]SOGN] nel bambino, un momento di relazione anche con i coetanei, un momento di
SCAMDBIO E. SOCIALIZZAZIONE.

” pranzo & un momento di cura, durante il quale & imPor’cante risPet’care itemPi e i ritmi del
bambino, nonché i cambiamenti che in lui avvengono giorno per giorno, per mcg]io poter
rispondcrc alle sue esigenze e quindi rendere quest’occasionc gradevo]e e ben-voluta dal
bambinol che imPara di conseguenza ad aPPrezzar]a e aricercarla.

” cibo rappresenta un momento di SCOFEKTA di co]ori, saPori, odori, consistenze,

durante il qua]e il bambino ha la grande oPPortunité di essere accompagnato nello
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5FER]MENTAKE diversi strumenti, AFF]NARE le Proprie competenzc,

AUTO~REGOLARSI e risPonclcre al ProPrio desiderio di AUTONOM]A e

quindi affermare la ProPria Pcrsonalité. ]mParare a mangjare da solo, Prima con le mani ed in
seguito usando Progressivamcnte gli “strumenti” adeguati ¢ una conquista importante che
rafforza Pidentita Personale del bambino stesso.

\/ista la valenza che rapprescnta questo momento, & fondamentale che i’cducatrice, abbia
Pcnsicro e cura per la sua organizzazione e gestione, e che dimostri concentrazione
adeguata € presenza costante.

L’organizzazionc interna dovra tener conto di tale Pensiero e rispondervi adcguatamcnte.
Anche lo spuntino della mattina raPPresenta un’esPerienza imPortante. desto momento
¢ saluto e convivialité, nonché Figura la chiusura del momento delle accoglienze mattutine.

ln base alle competenze dei bambini, qucsti si accomodano al tavolo con Peducatrice della

stanza, la qua]e offre loro la frutta a disposizione della giornata.

F er il momento del pranzo si fa riferimento alle: L/NE E G[///DA /> MNZO

|l cambio viene eseguito secondo necessita. [ impor’cante Prendersi il tempo necessario per

Potcrsi dedicare a questo momento di intimita, per poter lasciare sPazio al bambino di
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muoversi e sperimcntare edi interagire con Peducatore che in ciuei momento si sta dedicando
alui in modo esclusivo.

E imPor’cante controllare che ogni parte della zona intima venga ben Pulita ed asciugata, e
che i vestiti siano tutti comP!etamcnte Puliti.

” fasciatoio va disinfettato ogni cambio, come pure le mani.

| a Progrcssiva acquisizionc dellautonomia & incoraggiata anche nei momenti del cambio e
nei Primi tentativi di vestirsi e svestirsi da solo. (i permette al bambino di fare cspcrienze
Positive di confidenza e Padronanza del ProPrio corpo allinterno di una buona relazione di
accudimento. || bambino, nel momento in cuila sua maturazione lo permettera, sara in grado
di comunicare il desiderio di essere cambiato al bisogno, di Prenclere autonomamente il
necessario per questo momento di cura, accedendo al ProPrio cassettino, si svestira e
rivestira per il cambio in—Piccli, fino alla Progrcssionc Verso ]’acquisizionc del controllo

sfinterico.

” sonno. Ogni bambino Possicdc un ]ettino/matcrasso/brandina, Posizionata sempre nello
stesso Iuogo.
” lattante viene accompagnato a letto ogni qualvolta ne abbia ]’esigenza, e non ad orari

Pres’cabiliti: ognuno nel Proprio lettino, di norma sempre lo stesso, rassicurandolo.
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| ritmi del sonno del gruppo di bambini si uniformano Progressivamente, per arrivare poco a
poco ad un riPoso collettivo che viene cgettuato, Peri Piu grancli, nel corso del Pomerlggio
Sara owiamente data Possibilit‘a ai bambini di riPosare durante la mattinata, in caso di
bisogno‘

Attivité autonoma. | ’attivita di gioco del bambino deve essere considerata qualc proposta
ad esso e non imposizione, dove quindi il bambino ¢ libero di sccglicre. Per questo motivo le
attivita digioco scelte per la stanza (le proposte cligioco) sono a comp!cta disposizionc del
bambino. Fossono comunque esserci momenti o ProPoste ritenute inadatte in alcuni sPazi
della giornata e per questo ¢ Possibi!e avanzarle solo in orari 0 a bambini scelti.

Nella sezione dei Piccoli, igiochi a clisPosizione per la fascia d’eta dove sono in graclo di
muoversi in modo autonomo, sono soprattutto elementi motori, oltre a dei Piccoli cestini che
andranno riempiti con materiali adatti e régolarméntc modificabili.

Feri neonati invece, che stanno genera]mente sdraiati, gli si aPPoggiano a corona, intorno
alla testa (acl una distanza tale che possa permettere ai bambini di toccare e Prenclcre) dcg!i
oggetti del materiale molto Picco!i e ]cggeri, come sonag!ini. H bambino deve poter riuscire a
Prenderli con le mani cominciandosi a girare. A quest’eté sono anche molto funzionali c!eg]i

sPecchi Posizionati ai suoi lati.

28



Se lo sviluppo del Primo anno & caratterizzato dallo stadio “sensorio-motorio” in cui i
bambino scopre il mondo attraverso la manipolazione degli oggetti, le sensazionie Percczioni
che sPerimenta ed e!abora) durante il secondo anno il bambino finalizza l'utilizzo degli oggetti
a uno scopo Piu creativo, tenta di realizzare il suo progetto. Si favoriscono i giocl'li
d’incastro, di costruzione, di travaso, che permettono di giocare familiarizzando con le
nozioni diforma, colore, grandczza, peso, e di collezionare, selezionare, fare insiemi, imPi]areJ
incastrare, costruire, dunque, di passare da elementi semp!ici a strutture Piu comp!csse, cose
che i bambini di questa eta fanno spontaneamente se ne hanno Poccasione e che pongono
le basi dei ragionamenti !ogico~matematici.

A livello della coordinazione motoria globale, si cerca di favorire le esperienze di
arramPicarsi, saltare, sa]irc, scender@, rotolare, scivolare tramite lo sfruttamento di aree
gioco interne ed esterne, in funzione dcg]i 5Pazi disponibili. Sono inoltre favoriti giocl’mi di
coordinazione manuale quali ]anciare, afferrare e la maniPo]azionc delle materie (giochi
cl’acqua, di sabbia, Plastilina, pasta di 5a]c).

(Umaltra caratteristica del gioco di questa eta ¢ il comportamento drimitazione: imitazione
del gioco delbaltro bambino e imitazione clegli adulti attraverso il gioco simbolico. |l bambino

riedita situazioni della sua vita quoticliana‘ ]] Persona]e educativo va]orizza, accompagna ¢
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amPthica questa iniziativa per affermare nel bambino lo sviluppo del Pcnsiero e della
comunicazione verbale.

Fer migliorare la competenza ]inguis’cica, Padulto descrive il gioco del bambino, commenta e
restituisce al bambino in forma Piu strutturata le stesse Paro]e che usa il bambino, propone
girotoncli, mastrocche, storie, racconti o canzoni. Si propone inoltre del materiale per le
Primc attivita graFico~Pittorichc (matite, carta, Pastc”i, Pittura).

Ogni stanza disponc di spazi, proposte ¢ materiali adatti affinche le competenze del
bambino possano essere affinate e g]i interessi riPagati. Tali sPazi debbono essere
adcguati e riadattati in base a chi vive la stanza.

annclo il tempo lo consente, i bambini possono trascorrere parte della giornata nella
terrazza esterna. desta clisPorxe di materiali per il movimento (scivoli, bicic]ette, cuscini sali-
sccndi, Pa”oni...), una sabbiera amPia e strumenti annessi, ma possono essere aggiunte
attivita diverse Presenti allinterno e trasferite quirxdi nella zona esterna se ritenuto
opportuno per Pinteresse e le competenze dei bambini.

I Possibiic dedicare inoltre del tempo per uscite in Passcggiata o al parco.

FCI‘/@ /L)FO/L)OSfC a//’cstcrno 51/7(:3 r/}[cr/mcnto a//c: L//\/EE GU/DA
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”gruPPo dilavoro esegue delle osservazioni mirate in modalita:
Carta penna
Video.
” Piccolo gruppo o il grande gruppo, si ritrova quincli conla resPonsa})ile perun confronto

Pifj raffinato.

| obiettivo di tale osservazione e confronto e CONOSCTERE 1L BAMBINQO:

nella sua ]DENT]TA FERSONALE le sue caratteristiche uniche e

distintive (potrebbe essere un’idea costruire una scheda diidentita personale di
ogni bambino)

nel suio MONDO AFFET TIVO le sue EMOZIONI (come esprime la
gioia la tristezza la stanchezza le sue abitudinii suoi interessi)

come COMUNICA (soprattutto nel non verbale)

nel suo SVILUFFO SOCIALE

nella sua  CRESCITA sia COGNITIVA, MOTOKRIA
LINGUISTICA.

L’equipc é consa[:)evo]e che l’osservazionc, benché dura e Faticosa, facilita il lavoro Pcrché

consente a”’EDUCATORE
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- di conoscere e comprendere ciascun bambino di cui ci si occupa, in relazione di
vicinanza emotiva e lo si conosce bene. Fer essere efficace deve Partire gia
dallambientamento

- di compren&cre i suoi sentimenti nei confronti clegli altri bambiniin aiuto alla relazione

- di Predisporrc un ambiente e materiali adeguati e corrisPondenti ag!i interessi del
bambino

- difacilitare la riflessione minuziosa su ciascun bambino: cosa evoca que] bambino?

- diriconoscere e clistinguere i suoi comPor’camen’ci nei confronti dei bambini

- dirilevare comportamcnti e dinamiche fortemente innestate nelle Prassi quoticlianc al
fine di evitare la meccanizzazione e quindi riflettere sul nostro operato e verificarlo

- di soPPerire alcune difficolta:

v avedere e vedersi

v’ avalutare gli esiti del ProPrio comportamento

v’ arisolvere situazioni concrete

v’ asocializzare cspcricnzc e Prob]emi ed a trovare insieme soluzioni
v a progettare ¢ a realizzare cambiamenti.

Conseﬂtc a”’E_Qu]FE_ e afavore della stessa:

- didocumentare la storia dei bambini e il Proprio lavoro con loro
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- diverificare gli interventi e la loro coerenza

- diavere linguaggio e metodologie comuni

- di programmare, Perseguire il progetto educativo in condivisione con l’equipe di

lavoro.

| "osservazione quindi:

- determina lo stile educativo

- consente di raccogliere ed organizzare informazioni utili

- sostiene la memoria Promcessionale

- garantisce oppor’cunité di apprendimento continuo e di crescita Proxccssiona]e

- permette la Progettazione e la realizzazione di cambiamenti, e laloro verifica

- & occasione diriflettere e pensare.
Gli aspetti che emergono dal lavoro di osservazione devono essere attentamente
aPProxconcliti in un lavoro d’equipe che contemPIa que“o che ciascuno pensa ¢ sente

imPortantc per conoscere ciascun bambino.

/| [avoro di formazione in corso, ha lo scopo dr permettere al gruppo educativo dy costruire con

magg/or /orecisionc tali strumenti e rendere magg/o/‘mcntc abile /’cc;ul)oc al loro uso.
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| e educatrici utilizzano diversi strumenti per la documentazione:
- Sclﬁecla per il co”oquio di Pre~ambientamento
- Schede gioma!ierc
- Quaderno di stanza

- Diario del bambino CSTANZA ROSA)

- Schede descrittive
- Osservazioni
- Schede di co”oquio
- (Checklist
- \/erba]i (di co”oqui, riunioni, Formazioni).
| e informazioni contenute in questi clocumcnti, permettono di costruire un quadro Pifj

de’ctagliato risPet’co al bambino, da condividere con il gruppo dilavoro.

L’equiPc, oltre ag]i scambi verbali quotic{iani, supporta la comunicazione attraverso la

documentazione sopra indicata.
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” lavoro di ana]isi, rhqessione, confronto, verifica, awiene in momenti Prestabi]iti e strutturati:
- Kiunioni cligrancle gruppo
- Riunionidi Piccolo gruppo
- Tormazioni.

Questi momenti sono stabiliti in ogni settimana, alternati.

Periodicamente si eseguono inoltre incontri con la responsabi]q in forma di co”oquio.

llgruppo dilavoro Par’cecipa attivamente alle formazioni interne, il cui tema, ente e formatore
¢ scelto da”’cquipe ad inizio anno, talvolta sotto indicazione del formatore di fiducia (e
owiamente del resPonsabile educativo).

Ogni dipéndentc segue inoltre formazioni esterne al fine di accrescere la Propria
conoscenza Prochsionale e diffonderla quindi al gruppo dilavoro.

” rcsponsabilc cducativo, si occupa cgli stesso a momenti strutturati e non, Pcr{:ormarc su
alcune tematiche e Pratichc il Pcrsonale interno.

| o stesso responsabi]e, ha Provvcduto nell’elaborazione di uno strumento di verifica per il

Pcrsona]e, da utilizzare per identificare le aree di miglioramento.
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Tale strumento ¢ da considerarsi da proporre al dipendente, in affiancamento al

resPonsabile, oppure per Pelaborazione da Par’ce esclusivamente di quest’ultimo‘

/4/ momento gucsta lorat/ca non é consueta.

| e Figure Progessionali esterne a cui il nido si affida in caso di necessita sono:

- UFAG, PCF consuienze o COﬂFrOﬂti

- CEMEA, Perxcormaziom' interne ed esterne

- ATAN, Pcrmcormazioni interne esterne

- altri enti di formazione

- Dottor Feduzzi, medico di riferimento del niclo, per consulenze rispct‘co al tema della
salute

- entivari per consulenze per tematiche 5Pcchcichc (Pcr es. Aspi)

| a resPonsabile educativa tiene scambi con Personale operante in altri nicli, n Partico!are

Direttrici, per Possibili confronti sulle modalita operative.
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| e educatrici riconoscono l‘imPor’canza di costruire una rete, al fine di permettere una
continuita del percorso del nido.

Al momento tale costruzione risulta ancora povera.

Durante la Prima presa di contatto nido~xcamig]ia e la visita della struttura Preccdentc alla
scelta di iscrizione, gli interessati vengono informati risPet’co alla Possibilité che il servizio
offerto possa rispondcrc alle esigenze delle Figurc gcnitoria]i.

des’ce vengono inoltre informate risPetto ai valori e g]i elementi che caratterizzano il niclo)
affinche la )Camiglia possa essere artefice di una scelta consaPevole.

A] momento dc”’iscrizione, alla Famig]ia viene consegnata e richiesta la documentazione
necessaria € vengono fatte le Prime riflessioni risPetto allambientamento Persona]izzato del
bambino.

| e educatrici di riferimento del bambino si occuperanno di organizzare un incontro con i
genitori, Precec}entc a”’ambicntamento, occasione per conoscersi, confrontarsi rispetto al

Prossimo accolto e accog]iere o risPOﬂderC a eventuali dubbi o domande.
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Durante la prima accoglienza del bambino & impor’cantc che i genitori e la gigura di
riferimento possano tessere le basi per la costruzione di un raPPorto di fiducia reciProca,
essere alleati tra di loro e creare dei Ponti tra i vari ambienti di vita del bambino, affinche
qucst’u]timo si senta rassicurato e rispettato nelle sue esigenze e possa accettare di
sePararsi dalle persone cuié ]egato per entrare in relazione con nuove persone.
L’ingresso di un bambino allasilo nido costituisce spesso la Prima seParazionc dai genitori.
Questa scparazione apre la via a tutte quclle che seguiranno nel corso della vita: & dunquc
imPortante che sia vissuta come un’esperienza Posi’civa.
L’accoglienza all'asilo nido ¢ per il bambino una transizione che deve essere seguita da
genitori e Persona]e educativo in modo congiunto e Progressivo.
Durante Pambientamento diviene quindi necessario offrire ai bambini un’organizzazione del
tempo di permanenza alnido rispcttosa ed adcguata alle esigenze emotive di questo Pcrioclo
Par’cicolare. Le modalita d’ambientamento sono finalizzate a conseguire i seguenti obbiettivi:

- offrire fiducia ai genitori, aiutandoli a rielaborare i ProPri sentimenti;

- promuovere il distacco sereno del bambino daigcnitori;

- faraccettare al bambino le nuove gigure di riferimento;

- favorire la conoscenza del nuovo ambiente e accettazione di altri bambini;

- promuovere Paccettazione graduale di alcune regole di convivenza.
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Questo Periodo delicato, importante per migliorare la conoscenza del minore e la relazione
con i suoi genitori, dura tendenzialmente dalle 2 settimane ed & caratterizzato da una
permanenza del genitore inizialmente gissa, insieme al bambino, che graclualmente va a
diminuire, Perme’ctendo al nuovo iscritto di sPcrimcntarsi nella nuova espcrienza senza le
Figure Famigliari‘

Successivamente al Periodo di ambientamento, la comunicazione educatore di riferimento-
Famig]ia puo awenire direttamente e nella quotidianité, durante ]’accoglicnza o il
ricongiungimento, attraverso scambi telegonici, o comunicazioni scritte. deste ultime
possono awvenire attraverso l'uso del Fog]io giornalicro per stanza apposto in bachcca, o
tramite il diario Persona]e del bambino (C!"IC attualmente Possiecle ogni ]a’ctan’ce, ma non
ancora tutti i bambini accolti al quarto Piano).

| a comunicazione Pué inoltre avvenire, attraverso Peducatore che accog]ic e congcda
effettivamente il bambino, in assenza della persona di riferimento, e che Funge quincli da
intermediario.

A]tri momenti di confronto con le Famiglie molto Prcziosi sSONo | co”oqui in corso d’anno, che
possono essere richiesti da una delle due Par’ci, anche Piu volte Panno in base alle necessita.
” co”oquio con il genitore si pone come obbiettivo la ricerca della convergenza e della

condivisione delle finalita educative, della cooPerazione solidale e della Par’cecipazione
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attiva e finalizzata dei genitori con il Personale educativo, attraverso un clima di ascolto,
accoglienza, dialogo, confronto e suPPor‘co reciProco: essi risultano occasione per Par!are
di cio che il bambino vive o manifesta all’asilo nido e creare un legame con cio che succede
nellambiente domestico.

Kiunioni aperte alle Famiglie (almeno una durante Panno) e i momenti di festa (Prima della
chiusura natalizia), permettono di mantenere vivo il legamc essenziale tra gli ambienti di vita
del bambino.

Nel corso dellanno ogni gruppo organizza delle riunioni di “Piccolo gruppo?, rivolte appunto
ai genitori di bambini accoltiin ogni singo]a stanza.

| >educazione Puc‘) anche esPrimersi in forme differenti a casa e all'asilo nido. L’imPor’cante
¢ Paccordo tra Personale educativo e genitori in entrambe le situazioni; & fondamentale che
si riconosca Paltro come competente nel e per il suo campo di azione. E_ inoltre imPortante
che il bambino senta che i suoi genitori ed il Personale educativo che si occupa di lui si
ascoltino e si Parlino tra di ]oroJ e tutti si occupino insieme del suo benessere.

Fer un bambino che evidenzia esigenze Par‘ticolari, l‘écluipc educativa & chiamata a sostenere
i genitori e a riflettere con loro sulle modalita Piu adatte a soddisfare al meg]io le esigenze

del bambino e del gruppo.
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desto Progetto & Par‘te del risultato di un intenso lavoro con il gruppo educativo e non,
attivatosi gii anni scorsi.

” Persona]e porta avanti con orgogiio ed impegno il percorso di crescita e miglioramento
Progessionale, al fine di rendere il servizio Asilo Nido APC Maia, un ambiente di sempre
crescente qua]itéJ per bambini, Famig]ic e dipcndcnti.

L‘equipe riconosce il processo di evoluzione, ma & consapcvolc di dover aPProFonc{irc e
raffinare alcune Pratiche, mig]iorabili attraverso la Formazione, il comcrorxto, la messa in

discussione, l'azione oPerativa.
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